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Forhindsaftale mellem Lejre Kommune og BUPL
Lon til dagtilbudsledere i daginstitutioner

For BUPL: Britt Andersen
Kirsten Varming Hansen
For Lejre Kommune: Morten Mygind Jensen

Betina Christensen

Aftalen omfatter:
Aftalen omfatter daginstitutionsledere ansat i henhold til overenskomsten for
pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Tidligere aftaler:
Denne aftale erstatter tidligere forhdndsaftaler, der er indgéet for den 1. okto-
ber 2021.

Det er ikke hensigten, at ledere omfattet af tidligere aftaler for den 1. oktober
2021 og med indgaelse af denne aftale, skal ga ned i len, hvor lederen vil vare
omfattet af en tidligere indgéet aftale, der ikke videreferes i denne aftale. Det
samme gor sig geeldende, hvis aflenningen for en funktion eller kvalifikation
er lavere i denne aftale i forhold til tidligere aftaler. I saidanne tilfaelde konver-
teres en tidligere indgaet aftale til et tilleeg kaldet "personligt tilleg" enten pa
hele belebet, hvis aftalen ikke viderefores, eller differencen mellem tidligere
indgaet aftale og gaeldende aftale saledes, at lederen bevarer samme lonni-
veau, som for 1. oktober 2021.

Dagtilbudsledere har pr. 1. oktober 2021 felgende indplacering:

Rollingen, Hyllinge-
Gruppe 1 Trin 47 Lyndby, Hyllebjerget,
Tusindfryd, Melle-
huset, Fjordly, Bir-
ken, Myretuen,
Skovvejens Barne-
have og Leerkereden
Gruppe 2 Trin 47 +arligt kr. Mpollebjerghave,
18.000 krkompleksi- Osted Bornehus og
tetstilleeg Solsikken
Gruppe 3 Trin 48 +arligt kr. Skjoldungerne og
18.000 1 kompleksi- Den GrenneKile
tetstillaeg
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Det er aftalt, at kompleksitetstilleegget for gruppe 2 stiger over 2 ar saledes:
Pr. 1. januar 2022 til kr. 22.000 arligt
Pr. 1. januar 2023 til kr. 26.000 arligt

Det er aftalt, at daginstitutionslederens grundlenstilleeg indgar i op-
reguleringen af grundlens- og funktionstrin.

Diplomuddannelse:
For gennemfort og bestaet diplomuddannelse i Ledelse gives der ar-
ligt et kvalifikationstilleeg pa kr. 12.000.

Erfaring (med virkning fra den 1. juli 2021):
Der udbetales et kvalifikationstilleeg pa kr. 6.000 arligt for 2 ars leder-
erfaring i Lejre Kommune.

Funktionstilleg for ledelse af to daginstitutioner i Lejre Kommune
Nar en leder skal varetage ledelsen af to institutioner, vil det veere af midlerti-
dig karakter.

Der udbetales et funktionstilleg pa kr. 43.000 drligt.

Aftalen har ikke indflydelse pa de helt szerlige tilfeelde, - de skal fortsat for-
handles enkeltvis mellem BUPL og Lejre Kommune. Tilleegget er pensionsgi-
vende og udbetales i den periode, funktionen varetages.

Mentorfunktion:

Ved anseettelse af nye daginstitutionsledere skal der tildeles en mentor fra en
af de andre daginstitutioner, der skal sikre, at den nye leder far en god start og
indfering i sin nye rolle i Lejre Kommune. Funktionen som mentor, og tiden
der afseettes til denne funktion, aftheenger af den nye lederes erfaring og kom-
petencer og forhandles individuelt.

Der er ikke afsat midler til funktionstilleegget, men skal forhandles individu-
elt.

Tillidsreprasentant:
Der udbetales et funktionstilleeg pa kr. 6.000 arligt for varetagelse af
funktionen som tillidsrepraesentant for daginstitutionslederne.

Pension:
Funktions- og kvalifikationslen er efter denne aftale pensionsgivende.
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Generelt:

Aftalen er gaeldende fra den 1. oktober 2021, medmindre andet aftales,
dog saledes at aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders var-
sel.

Hvor intet andet er naevnt ydes funktions- og kvalifikationslen atheengig
af beskeeftigelsesgraden og er opgivet i 31.03.2000 niveau.

Funktionslen ydes sa laenge funktionen varetages og opherer herefter
uden yderligere varsel.

Hyvis forhandsaftalen opsiges, kan kommunen med virkning for den
enkelte ansatte opsige funktionslennen med den enkeltes individuelle
varsel. BUPL orienteres ved kopi.
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Bilag 1

Det er aftalt at folgende institutioner midlertidigt, og grundet handteringen af
en stigning i bornetallene, med deraf oget indskrivning af bern, flytter fra
gruppe 1 til gruppe 2:

¢ Skovvejens bgrnehave
¢ Lejre Bornehus
s Tusindfryd

Laerkereden evalueres pr. 1. marts 2022.

Flytningen er geeldende fra den 1. oktober 2021 og indtil 31.12.2023, med mu-
lighed for forleengelse.
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