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Forhandsaftale indgaet mellem Holbaek Kommune og PFF

Aftalen er gaeldende for ressourcepaedagoger og familiebehandlere ansat ved Bgrneindsatsen, ungekonsulenter (Tran-
sitten) ansat ved Ungeindsatsen samt SSP-konsulenter ansat ved UngHolbaek og som er ansat i henhold til overens-
komsten for paedagogisk uddannet personale indenfor det forebyggende og dagbehandlende omréde (69.21).

Funktionsign

Ressourcepaedagoger
Der tildeles 2 Igntrin for ansaettelse som ressourcepaedagog samt 3 Igntrin for kompleksitet og bredde i opgavesam-
mensatningen.

Familiebehandlere
Der tildeles 2 Igntrin for ansattelse som familiebehandler/varetagelse af familiebehandling samt 3 Igntrin for kom-
pleksitet og bredde i opgavesammensatningen.

Ungekonsulenter (Transitten)
Der tildeles 5 Igntrin for ansaettelse som ungekonsulent samt 3 Igntrin for kompleksitet.

Tillaeg jf. OK § 6 stk. 5 (0.15)
Til ovenfor naevnte personalegrupper tildeles der jf. overenskomstens bestemmelser et arligt tillaeg pa kr. 15.400.

Kvalifikationslgn

(PD) Pzedagogisk diplomuddannelse
Der tildeles et arligt tilleeg pa kr. 6.000 for bestaet relevant Paedagogisk Diplomuddannelse.

Relevant videreuddannelse
For gennemfgrt relevant videreuddannelse af minimum samme varighed som en diplomuddannelse samt anvendelse
af denne, skal der mellem den respektive leder og PFF ske en forhandling i det konkrete tilfaelde.

Generelle bestemmelser
Gzldende for ovenstaende aftaler om funktionslgn er:

— at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskoms
— at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmind det er anfgrt under den enkelte aftale
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— at funktionslgnnen bortfalder:
uden yderligere varsel nir en konkret tidsbegranset funktion ophgrer

o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtrader af funktionen
o uden yderligere varsel nér en ansat efter eget gnske fratrader den stilling, funktionen er knyttet til
o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke langere

efter sit indhold skal varetages
o med den anszttes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke l&ngere skal
varetage funktionen

Galdende for ovenstaende aftaler om kvalifikationsign er:

i

at tilleg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser

at tillag/trin gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte afiale
at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (eksempelvis stillingsskift inden for kommunen,
hvor erhvervede kvalifikation ikke lengere er relevant)
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Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles safremt en af parterne anmoder om det. Sdfremt der gnskes en forhandling i Igbet af
overenskomstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte &r. | det &r hvor der indgas nye overenskomster
skal anmodning ske senest 1. august.

lkrafttraedelse
Aftalerne traeder | kraft 1. januar 2019, medmindre andet er anfgrt. Tidligere indgaede aftaler som ikke fremgar af
denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Safremt der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandler oven-
staende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Safremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske
modregning | tildelt funktions- og/eller kvallfikationslgn.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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