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Den 12. marts 2015

Lokal arbejdstidsaftale for paedagoger ansat ved de kommunale daginstitutioner i Holbaek Kommune
geeldende pr. 1. maj 2015

Mellem Holbzek Kommune og BUPL Midtsjeelland indgas fglgende lokal arbejdstidsaftale for paedagoger
ansat ved de kommunale daginstitutioner i Holbagk Kommune

Den lokale aftale er baseret p2 bestemmelserne i Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.. {60.11/2013), hvor det af § 2, stk. 3 fremgér, at der
lokalt kan indgas aftale mellem kommunen og vedkommende organisation om normperioder pd op til et ar
{&rsnorm).

Den lokale aftale udggr saledes et supplement til den centralt fastsatte aftale.
Aftalen mellem Holbaek Kommune og BUPL Midtsjelland indebaerer:

o At den hpjeste arbejdstid er baseret pa en arsnorm pa 1924 timer svarende til gennemsnitligt 7,4 time
pr. arbejdsdag.

o Atarbejdstiden (drsnormen) opggres en gang arligt.
o Atopgerelsesperioden fglger feriedret (1. maj - 30. april) med mindre andet aftales.

Arsnormen seetter den ydre ramme om paedagogens arbejdstid og sikrer, at arbejdstiden kan anvendes til
de aktiviteter, der fremmer bgrns trivsel og lering. | den sammenhaeng skal aftalen og udmgntningen af
den understgtte det paedagogiske personales arbejde med, at realisere Holbaek Kommunens bgrne- og
ungepolitik samt kommunens strategi for fremtidens dagtilbud.

Aftalen er sdledes baseret p3, at der mellem parterne er enighed om, at godt paedagogisk arbejde i dagin-
stitutionerne forudseetter, at der afsattes tid til planleegning, forberedelse og efterbearbejdning af de pae-
dagogisk aktiviteter, samt til kompetenceudvikling.

Udgangspunktet er derfor, at der som led i arbejdstidsplanleegningen pa distrikts- og bgrnehusniveau - sa-
vel som individuelt i samarbejde med den enkelte medarbejder - sker en tilretielaeggelse af arbejdstiden ud
fra denne forudsaetning.

| praksis udmgntes det ved, at der som led i tilrettelaeggelsen af arbejdstiden indarbejdes tid til eksempelvis
madevirksomhed, individuel og falles forberedelse, opfglgning og kompetenceudvikling med udgangs-
punkt i de opgaver og aktiviteter det pagaeldende arbejdssted skal lgse — og som det forventes, at medar-
bejderen indgar i indenfor normperioden. Det tilstraebes, at den andel af arbejdstiden, der ikke anvendes til



det direkte paedagogiske arbejde med barnene, sa vidt muligt fordeles jeavnt hen over normperioden. Dog
under hensyn til at behov og opgavernes karakter kan 2endre sig i perioder.

Til understgttelse for tilrettelseggelsen af arsnormen udarbejdes forud for normperioden og ved nyansaet-
telser - i dialog mellem lederen og den enkelte medarbejder - en opgaveoversigt for perioden.

Parterne har en faelles forstdelse af, at en fuldtidsbeskeeftiget medarbejder kan forvente, at minimum 135
timer indenfor 8rsnormsperioden prioriteres og anvendes til Igsning af arbejdsopgaver, hvor medarbejde-
ren ikke indgar i det direkte paedagogiske arbejde med bgrnene.

For de valgte tillidsreprazsentanters vedkommende ggres desuden opmaerksom pa, at det jf. lokalaftale om
"Qrganisering af TR struktur for peedagoger omfattet af BUPL's overenskomst dagtilbud og skoler” er aftalt,
at der afseettes den ngdvendige og tilstrazkkelige tid til varetagelse af hvervet som TR {Jf. rammeaftalens §
14, stk. 2).

Principperne for arbejdstilrettelaeggelsen drgftes i MED udvalget. Drgftelsen kan f.eks. omhandle:

e Hvordan prioriteres og varetages seerlige funktioner(f.eks. tovholderfunktioner, vejledningsopgaver
mm.) samt eksempelvis samarbejde med eksterne partnere

o Hvordan prioriteres og varetages samarbejdet internt og med forzeldrene, herunder prioritering af
mgdevirksomhed mv.

o Hvordan prioriteres og varetages planleegning samt efterbearbejdning af de paedagogiske aktivite-
ter med afsaet | den paedagogiske leereplan, herunder dokumentations- og evalueringsopgaver mv.

e Hvordan prioriteres og varetages tilretteleeggelse af opgaver, der ikke forudsaetter tilstedevaerelse
pé arbejdsstedet eller som ikke er fastlagt i tjenesteplanen.

o Principper for opggrelse af arbejdstid ved deltagelse i kursus og eksterne begivenheder

Aftalen bygger pa en gensidig tillid, dialog og samarhejde mellem parterne - generelt savel som pa arbejds-
pladsniveau.

Aftalen traader i kraft den 1. maj 2015. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel dog tid-
ligst 30. april 2016.
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