Greve Kommune

Lokalaftale mellem

Greve Kommune

og

BUPL og FOA

om midlertidige udlan af medarbejdere fra Greve Kommunes SFO’er og klubber til dagtilbud i den
forbindelse med COVID-19

Med henvisning til faelleserklaeringen fra 14. december 2020 er der aftalt fglgende rammer for udlan af
__medarbejdere ansat | henhold til

¢ Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (KL. nr.
60.01)

e Overenskomst for paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter (KL nr, 61.01)

- - -Aftalen er indgéet inden for rammerne af Feelleserklaeringen mellem KL og FH dec. 2020. Ved Tvivl om
== fortolkning af hervaerende-aftale; vil medarbejderen-aldrig kunnesstilles ringere'end iht-Feelleserklaeringen~— ===
Aftalen omhandler paedagogiske medarbejdere, som i denne saerlige COVID-19 situation midlertidigt
" “omplaceres til at udfgre paadagogiske arbejdsopgaver i Greve Kommunes dagtilbud pa 0-6 ars omradet.

Medarbejderne mé kun vaere pa én arbejdsplads for at begraense smitterisiko

Medarbejdere refererer til lederen pé det modtagne omrade under udlan

Medarbejder bevarer deres lgn- og ansattelsesvilkar under udlanet

Arbejdstiden leegges indenfor saadvanlig arbejdstid og aftales med og fordeles blandt de

medarbejdere, som frivilligt har stillet sig til radighed

——-———-—eDer kan‘ikke planleegges med flere fremmgde timer/bgrnetimer end medarbejderen normalt har.~ -7

¢ Medarbejdere skal anvende vearnemidler efter samme retningslinjer som de gvrige medarbejdere
pé den konkrete arbejdsplads. Udlante medarbejdere har ret til at anvende passende veernemidler
efter forholdene og vi! f4 stillet visir til radighed, hvis de gnsker det.

¢ Hvis udldnet indebaerer forgget transporttid medregnes den ekstra transporttid som arbejdstid.

¢ Udl&nte medarbejdere vil blive tilbudt quick-test pa linje med det faste personale, ndr quick-test

igangseettes.

Ufrivillige udlan
Udl&nene baseres i videst muligt omfang pa frivillighed under hensyntagen til, hvor de ledige ressourcer

befinder sig. Denne vurdering foretages af Center for Skole og Dagtilbud sammen med de lokale ledere.
FTR/organisationerne orienteres lgbende.
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Safremt det ikke er fuldt muligt at deekke behovet med frivillige ressourcer, vil udveelgelsen af medarbejdere
til ufrivillig udldn ske under hensyntagen til at friholde medarbejdere med TR og AMR-funktioner samt
medarbejdere i risikogruppen. Derudover vil udvalgelsen ske ud fra en vurdering af, hvilke arbejdspladser,
der har mulighed for at undvaere medarbejdere. De bergrte arbejdspladsers tillidsrepraesentanter vil blive
involveret og FRT/organisationerne vil blive holdt orienteret.

lkrafttraedelse og opsigelse:
Aftalen er uden praejudice og traeder i kraft ved datoen for underskrift og udigber senest samtidigt med

udlgb af Faelleserklzeringen af 14. december 2020. Hvis Feelleserklaeringen forleenges udover 31. januar
2021, forleenges denne aftale tilsvarende idet aftalen i perioden kan genforhandles efter anmodning fra en

af parterne.
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