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Aftalens omrade

Aftalen er omfattet medarbejdere som er ansat efter overenskomsten for paedagogisk uddannet persona-
le (OK 69.21) ved Socialfaglige tilbud ved Rebild Kommune.

Aftalen er gaeldende for medarbejdere ansat under én af de overenskomster, hvor den forhandlingsberet-
tigede parter har underskrevet denne aftale.

Aftalens indhold
Rebild Kommunes normale arbejdstid er mandag til fredag mellem kl. 8.00 til ki. 17.00.

Den ansatte tilrettelagger selv den tidsmaessige placering af arbejdsopgaverne, under hensyntagen til de
opgaver, der skal lgses.

Galdende arbejdsmiljgregler herunder Arbejdsmiljgloven og Aftale om implementering af EU-direktivet
om tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal overholdes.

Mentor
Der ydes et engangsbelgb pa kr. 2.000 i nu-kroner til medarbejdere som er mentor for ny kollega.

Belgbet udbetales ved udlgbet af ny kollegas prevetid.

Lgntrin
Efter 2 ars erfaring i arbejdet som ansat under OK 69.21 tildeles man ét lgntrin.

Tillazg jeevnfer overenskomst

Jaevnfar overenskomstens § 6, stk. 5 gives der tilleeg ndr ansatte, hvis daglige tieneste uddrager sig kon-
trol, og ansatte der, fortrinsvis arbejder i klienters hjem, et tillaeg pé kr. 15.400 (00-niv.).

s&fremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sadvanlig arbejdstid ydes i stedet et
tillaeg pé kr. 26.000 (00-niv.).
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Ovenst3ende tillaeg dzekker over de aktiviteter som medarbejderen planlaegger med borgeren uden for
seedvanlig arbejdstid. Safremt medarbejderen er omfattet ét af de ovenstdende tillag forventes det tillige
at den ansatte bringer fleksibilitet ind i hverdagen i forhold til opgavelgsningen, sdledes opgavelgsningen
er i borgerens interesse.

Beordret arbejde p& tidspunkter uden for normalarbejdstid honoreres efter geeldende regler i Aftale om
arbejdstid for de kommunale dggnomrader - padagogisk omrade (64.11).

For beordret arbejde pa lgr- og sgndage kan medarbejderen minimum blive indkaldt for 5 timer.

Ved pélagt rddighedstjeneste fra eget hjem beregnes 1 times radighed med 1/3 time. Tilkald til effektiv
tieneste (opringning) opggres pr. pdbegyndte time. Ved flere tilkald inden for den samme time, regnes 1
time. Opkald under ridighedsvagt skal registreres. Tilkald til effektiv tjeneste (fremmgde) regnes med

minimum 3 timer.

Ved radighedstjeneste i mere end 8 timer dagligt udover normal arbejdstid skal der laves en skriftlig af-
tale med tillidsrepraesentanten.

Frihed
Den 24. og 31. december er hele fridage med lgn. S&fremt dagene falder p& en lgrdag eller sgndag, gives
der ikke en ekstra fridag.

Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00. Ved beordret arbejde efter kl. 12.00 pa Grundlovsdag og
1. maj udlgser afspadsering med 1:1,5 og opggres pr. halve time.

Koloni
Definition p& en kolonitur er, at det er en oplevelsestur. Koloni er med overnatning og aflennes efter gzel-
dende regler i “Aftale om deltagelse i koloniophold” og ferierejser for grupper til psedagogisk og rekreativt

formal.

Kursus
P& bevilgede kurser sidestilles en undervisningsdag p& mindst 6 timer med en hel arbejdsdag.

Transporttiden er ikke at betragtes som arbejdstid - medmindre andet aftales med leder.

Rebild den 18. november 2020
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