Den 2. juli 2012

Aftale mellem B&U og BUPL om TR-struktur og vilkar for fzel-
lestillidsrepraesentanter og tillidsreprasentanter ved Bgrn og
Unge

Parterne er enige om, at der sorm udgangspunkt skal veere 1 tillidsre-
preesentant (en valggruppe) pr. dagtiibud, skole/SFO og fritidsklub. -
Parterne er ligeledes enige om, at der skal tages hensyn til rammeaf-
talens bemeaerkninger til § 10, stk. 2.

Parterne anerkender den indsats, som tillidsrepraesentanten varetager
i forhold til ledelse, kolleger og den samlede arbejdsplads. Parterne
ser det derfor som en faelles interesse at medvirke til, at der er en
tillidsrepraesentant i alle valggrupper, og at disse har den forngdne og
tilstreekkelige tid til opgaven.

Parterne vazgter en god dialog mellem ledelse og tillidsrepraesentant,
hvor faelies viden og erfaring udnyttes tii gavn for arbejdspladsen.

Med udgangspunkt i dette, er parterne enige om fglgende:

Indhold:

1.  Generelle vilkér
II.  Seerligt vedrgrende dagtilbud
ITI.  Seereligt vedrgrende skoler/SFO
IV.  Seerligt vedrgrende FU-omradet
V. Sezerligt vedragrende gvrige omrader
VI.  Valgprocedure for TR
VII.  Valgprocedure for FTR
VIII.  Vilkar for tillidsrepraasentanter og fzellestillidsrepraesentanter
IX. @vrige bemaerkninger
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I. GENERELLE VILKAR
Naerveerende aftale frasder i kraft pr. 1. august 2012,

P& baggrund af bestemmelsen i rammeaftalens § 10, stk. 2,
om at overveje muligheden for mere end en tillidsrepraesentant
(mere end en valggruppe) i situationer, hvor institutioner fazg-
ges sammen, men fortsat er placeret pd forskellige geografiske
lokaliteter, kan der i det enkelte dagtilbud, skole og klubafde-
linger under FU etableres mere end én valggruppe. Dette for-
udsaetter som udgangspunkt en afstand pa 500 meter (“fugle-
flugtsiinje™) og derover til nzermeste afdeling indenfor det pa-
gaeldende dagtilbud, SFO eller kiubafdeling. En udtgmmende li-
ste med oversigt over afdelinger i dagtilbud og SFO, hvor der
efter aftalen etableres en ekstra valggruppe vedlaagges som bi-
lag 1.

En ekstra valggruppe fordrer, at der i denne er mere end 4 an-
satte efter BUPL 's overenskomst,

Dagtilbud og skoler/SFO med flere tillidsrepraesentanter kan
ved lokal enighed mellem medarbejdere og henholdsvis dagtil-
budsleder og SFCO-leder beslutte at fravaelge en sadan ekstra

valggruppe.

. I det omfang en afdeling eller enhed ikke er omfattet af bilag I,
vil der i det pagaeldende dagtilbud eller skole alene veere en

valggruppe.

. Ved nedlaggelse af afdelinger forholdes i overensstemmelse
med det aftalte afstandskriterium. Der afholdes senest 3 ma-

neder valg i ny vaiggruppe.

. Ved nyetablering af afdelinger forholdes i overensstemmelse
med det aftalte afstandskriterium.

. En undtagelse fra bestemmelsen om, at der ikke vaelges sup-
pleant ved dagtilbud, SFO og klub med mere end 1 tillidsre-
praesentant er, nar en tillidsrepraesentant er fravaerende p.g.a.
sygdom eller andet i en varighed af mere end 60 kalenderdage.
Undtagelsen trasder i kraft fra det tidspunkt, man ved at fra-
veeret har en varighed pa 60 kalenderdage eller derover. I de
situationer, hvor dette er tilfzeldet, kan der i perioden vaelges
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en suppleant for tiliidsrepreasentanten deekkende dennes fra-
vaarsperiode. Suppleanten far TR-beskyttelse, ret til tidsforbrug
til TR-arbejde samt TR-tillaag i tillidsreprassentantens fraveers-
periode. Disse rettigheder ophgrer umiddelbart ved TR 's tilba-
gevenden, Suppleanten valges samtidig med TR, men har in-
gen funktioner og beskyttelse undtagen nar TR-hvervet bestri-

des.

IX. SAERLIGT VEDRGRENDE DAGTILBUD

Hvor der er flere tillidsreprazsentanter, er rammerne for sam-
arbejdet mellem ledelse og TR-gruppe forankret lokalt men in-
denfor rammerne af geeldende aftaler og bestemmelser.

Der kan ikke veelges suppleanter for tillidsrepraesentanterne
ved dagtilbud med flere end 1 tillidsrepraesentant, da disse er
suppleant for hinanden. Se dog pkt. 8 under Generelle vilkér.
Hvor der i et dagtilbud kun er valgt én tillidsrepreesentant,
vaelges en suppleant.

II1. SAERLIGT VEDRORENDE SKOLER/SFO

Hvor der er flere tillidsrepraesentanter, er rammerne for sam-
arbejdet mellem ledelse og TR-gruppe forankret lokalt men in-
denfor rammerne af geeldende aftaler og bestemmelser.

Der veelges ikke suppleanter for tillidsrepreesentanterne ved
skolefritidsordninger med flere end 1 tillidsrepraesentant, da
disse er suppleanter for hinanden. Se dog pkt. 8 under Gene-
relle vilkar.

Hvor der i en skolefritidsordning kun er valgt én tillidsreprae-
sentant, veeiges en suppleant.

Tilsvarende gesider heldagsskoler og speciaiskoler.
Specialklassepsedagoger, bgrnehaveklasseassistenter og andre
skolepaedagoger ansat | undervisningsdelen, som udggr en
valggruppe pa mere end 4 pzedagoger har ret til vaig af en til-
lidsrepraesentant og en suppleant. S&fremt de ikke udggr en
valggruppe, indgar de i SFO-ens valggruppe.
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IV. SZAERLIGT VEDRGRENDE FU-OMRADET

Ved hver klubafderling veelges en tillidsrepraesentant, der re-
prazsenterer den enkelte klubafdelings medarbejdere ansat ef-
ter BUPL 's overenskomst. Der veelges en suppleant for tillids-
reprassentanten.

Hvor der er flere tillidsreprazsentanter, er rammerne for sam-
arbejdet mellem ledelse og TR-agruppe forankret lokalt men in-
denfor rammerne af gzldende aftaler og bestemmelser.

Der skal veere flere end 4 ansatte efter BUPL 's overenskomst

for at danne en valggruppe

V. SERLIGT VEDRGRENDE @VRIGE OMRADER

Ved PPR og-Specialpeedagegik-veelges-€n-tillidsrepreesentant,——— - ——

der repraesenterer medarbejdere ansat efter BUPL s overens-
komst. Der henvises dog til pkt. 3 i Generelle vilkar.
Der er som hidtil 5 frikgbte feellestillidsrepreesentanter, der op-

retholder hidtidige Ign- og anszettelsesvilkar.

VI. VALGPROCEDURE FOR TR

Valgperioden udggr 2 ar.

N&r en tillidsrepraesentant bliver valgt til funktion som feellestil-
lidsrepraesentant, vil den afgivende valggruppe kunne foretage
nyvalg til tillidsrepraesentant.

Valg afholdes pd ulige 8r og skal vaere afsluttet i marts méaned
for tillidsrepraesentanter med tiitraedelse 1. august.

Yderligere bestemmelser om valgperiode fremgar af hovedafta-

len.

VII. VALGPROCEDURE FOR FTR

Valg afholdes pa ulige &r og skal vaere afsluttet i oktober ma-

ned.

Valggrundlaget for feellestillidsrepraesentanten er i valgperioden
tillidsrepraesentanterne fra de valggrupper, faellestillidsreprae-
sentanten reprasenterer,




VIII.

Nyvalgte feellestillidsreprassentanter tiltraeder i funktionen den

1. januar.,
Afgdende fzellestillidsreprassentanter vender tilbage til stilling

ved Bgrn og Unge.

Valghandling til FTR varetages af BUPL

VILKAR FOR TILLIDSREPRASENTANTER OG FALLESTIL-
LIDSREPRASENTANTER

» De lokalt valgte tillidsrepraesentanter skal sikres den for-
ngdne og tilstraekkelige tid til TR-arbejdet.

> Der skal afsaettes tid, der tager hgjde for opgavevaretagel-
sens forskellighed i forhold til antal medarbejdere, afdelin-
ger og mulighed for i forhold til bl.a. at have kontakt med

valggruppe.
Det enkelte arbejdssted skal aftale rammer og tid til opgaven.

Tillidsrepraesentanterne skal have adgang til mobiltelefon og
computeradgang, der er uafhazngig af ledelsens. De skal have
selvstaendig mail ident og direkte adgang til personalehdndbog,
telefonbogen og gvrigt materiale pd Medarbejderportalen. Ud-
giften til dette afholdes af arbejdsstedet.

Feellestillidsrepreesentanterne skal have adgang til Medarbej-
derportalen etc.

Feellestillidsreprassentanterne er fysisk placeret ved BUPL -
Arhus, der stilier PC, telefoni, uddannelse etc. Til radighed for

feellestillidsrepraesentanterne.

Tillidsrepraesentanternes vilkar i gvrigt reguleres i overens;
stemmelse med KL og KTO s rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse jf. kapitel 3.

Beskrivelse af feellestillidsreprazssentantens opgaver og vilkar
fremgé&r af bilag II




IX. @VRIGE BEMAERKNINGER

BUPL og Bgrn og Unge vil arbejde pa at imgdekomme behovet for
kompetenceudvikling af de tillidsrepreesentanter, som vaelges i hen-
hold til denne aftale.

Indevaerende aftale kan opsiges skriftligt med 6 méneders varsel til
den fgrste i en maned.

Hvad angdr funktionstillaeg for tillidsrepraesentanter henvises til for-
handsaftale indgdet mellem Bgrn og Unge og BUPL.

Hvor denne aftale fraviger rammeaftalens bestemmelser, bygger dette
pa rammeaftalens § 17.
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Henning Truelsegaard




