RUDERSDAL
KOMMUNE

Dagsorden

Emne/udvalg Forhandling Rudersdal Kommune og BUPL Nordsjeelland
Medested Berneomradet

Modedato Tirsdag d. 13. maris 2012

Modetidspunkt  KI. 10.00 - 13.00

Bemarkninger Dorte Munk, Anne Kristiansen deltog ikke under punktet om aflenning af
omradeledere.
Gitte Berg deltog under punktet om ledelse af to bgrnehuse.

Medlemmer Rudersdal Kommune: Dorte Bloch, Dorte Munk, Anne Kristiansen, Maiken
Olsen og Jakob Vilstrup (ref)
BUPL: Sidsel Pedersen og Pernille Riis

Referent Jakob Vilstrup

Der er fremsendt forhandlingsopleeg fra Rudersdal Kommune, som blev genhemgaet.

Forhandsaftalerne
Forhandlingsopleegget blev gennemgéet.

Der enighed om, at len til forarsgruppeme afskaffes.

Angaende Rudersdaltillaagget gjorde BUPL opmaerksom p3, at dette er en vaesentlig del af paa-
dagogernes Ignudvikling, og at peedagogerne opfatter dette som en positiv anvendelse af de lo-
kale len midler. Rudersdal Kommune gjorde opmaerksom pé, at tilisegget ikke vil blive viderefort
for nye medarbejdere. Da tillaegget oprindeligt blev aftalt, var kommunens forudsaetning, at der i
de kommende ar ville blive afsat midler til lokal lgzndannelse ved overenskomstbordet. Da det
ikke er tilfeeldet, kan udgiften til nye tillaag ikke kan finansieres.

BUPL er ligeledes indstillet pa en dreftelse af det relevante i fortsat at have et rekrutteringstil-
leeg, og i forlaengelse heraf om midierne kunne anvendes bedre til at understatte den faglige
udvikling i kommunen.

BUPL har efterfgigende tilkendegivet, at de i gvrigt i forhandlingen fremfarte, at at der efter de-
res opfattelse er afsat midler til finanisiering af dette element, geeldende for peedagoger pa trin
26 til 29. Men at BUPL, som tilkendegivet ved forhandling 5. 10. 2011 er indstillet pa, at drefte
den misforstaelse, der ébenbart er opstaet omkring at tillaegget bliver viderefart tit peedagoger
pé trin 30.
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BUPL fremfarte, at pesedagogerne i Rudersdal Kommune sandsynligvis har haft en ringere lgn-
udvikling end peedagogerne i de gvrige nordsjeellandske kommuner i overenskomstperioden
2008-2011. Det er derfor vaesentligt for dem, at tilleeggets veerdi anvendes til paedagoger.

RK tilkendegayv, at da RK har anvendt alle aftalte lenmidler, ma der vaere sket en lgnglidning i
de andre kommuner.

Der skal genberegnes pa tillaeggets veerdi, da der i oplzegget kun er medregnet lgnudgiften til
de kommunale medarbejdere.

Reberegning af Rudersdal tilleeg
17% Omseetning

Kommunalt ansatte kr  266.000 kr  45.220
Selvejende {ca 20%) kr 66.500

1 alt kr  332.500 kr 56.525
@get frigivelse af midler kr 11.305

§4a tillaeg. Dette tilleeg er bortfaldet, da det er en del af besparelsen ved omleegningen af
sprogarbejdet, da den obligatoriske sprogvurdering blev afskaffet ved lovaendringen.

Der er enighed om, at bestemmelsen vedrgrende det barnsbestemte handicaptillsag bortfalder,
da tilleegget ikke udbetales. Det frigiver dermed ikke lgnmidler.

Bortfald af tillaeg til specialgrupperne i Mariehgj og Sjeelsa. Gruppen i Mariehgj er nedlagt. Der
frigives 77.400 kr. til forhandling.

Bortfald af 3. tienestested for specialpsedagoger. Dette tilleeg er ikke benyttet. Ved fremtidige
ansaettelser vil det blive indskrevet i ansaettelsesbrevet, at man som specialpasdagog kan ar-
bejde flere end 2 steder. Kommunen ger opmaarksom pd, at hensigten ikke er, at specialpaeda-
gogerne skal sprede deres arbejde pa mange delopgaver, men at sikre, at en specialpaedagog
eksempelvis kan arbejde bade som teampaedagog, i en omradeinstitution og i hjemmet.

Der var enighed mellem parterne om frigerelse af midlerne, som fremlagt i forhandlingsopleeg-
get med forbehold for, at de selvejende skal indga i beregningen af Rudersdal tillaegget. Af for-
handlingsoplasgget fremgar det, at der er frigivet en samlet pulje pa 442.400 kr. {31.3.2000) ved
de drgftede eendringer.

Rudersdal Kommune fremlagde forslag om brugen af midlerne til tre temaer:

Forsgg med teamledelsefteamkoordinering. Dorte Munk fremlagde tanker op teamiedelse/-
koordinering. Der var enighed mellem parterne om, at det vil vaere en god idé med forsgg i tre
huse; Pilegarden, Lyngborghave og et 3. sted (f.eks. Dronninggéard barnehus eller Tusind-
benshuset). Det blev aftalt, at Rudersdal Kommune udarbejder opleeg tif rammerne for teamie-
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delse/~koordinering. BUPL fremfarte i den sammenhaeng gnsket om beskrivelse af opgaven
som teamkoordinator, saledes at det tydeligt fremgér hvor opgaven adskiller sig fra en afd. leder
stilling. BUPL gnskede ligeledes at der aftales en evaluering af forseget bade i forhold til den
faglige udvikling, men ogsa i forhold fil at afskaffelse af afdelingslederstillingerne.

Ang. honorering af Diplomuddannelse. Det blev dreftet, om kommunen skal honorere for er-
hvervelsen af kompetencen eller for brugen af kompetencen. BUPL gnskede som udgangs-
punkt, at der kan honoreres for et antal moduler. RK gnsker ikke at honorere ansatte for en ud-
dannelse, som de maske ikke bruger i deres virke. Som eksempel herpé kan naevnes et di-
plommodul i praktikvejledning i et bernehus, hvor der ikke er lennede praktikanter.

Udlseggelse af midler til lokal udmentning i forbindelse med inklusion. BUPL fremfarte, at de
gnsker en opfalgning pa udmantningen af midler under denne pulje,. BUPL er bekymret for, om

pengene efterfelgende "forsvinder", hvis de lzagges ud lokait.

Oversigt over RK's forslag

Forsgg med Teamledelse Kr. 100.000
@ge tilleegget for en diplomuddannelse fra Kr. 56.000
5.000 kr. til 7.000 kr.

Inklusion Kr. 290.000
| ait Kr. 446.000

Forslagene blev kort draftet | forleengelse af at Rudersdal Kommunen udieverede og fremlagde
forslag til reviderede forhandsaftaler. Heri var indarbejdet forslag om at haeve tillsegget for di-
plomuddannelse til 10.000 kr. for en faerdig diplom. Rudersdal Kommune har fil dette forslag
forbehold om et loft over antallet af tillzeg p& 71 tilleeg i alt til bade ledere og paedagoger. Ru-
dersdal Kommune antager at finansieringen af dette sker med midierne til inkiusion, som sale-
des vil udgar.

Midler Afsat kr 56.000
“inklusion"  kr 90,000
ekstra - kr 11.305
| alt kr  357.305

Beregning af tillaeg for diplom

Forggelse kr 5.000
Antal

i dag inkl. lederne 28
i dag Selvejende (anslaet) 7

35| kr  175.000

Antal tiliseg tilbage 36
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Aftalerne blev gennemgaet og kommenteret. Aftalerne blev udleveret til BUPL, som vil naerieese
dem og vende tilbage med deres forslag til anvendelse.

Nye tilleeg udbetales gaeldende fra aftalens indgéelse. Den gamle forhdndsaftale udlgb ved
overenskomstens udigh. RK anvender den som grundlag for lgnindplacering - fra 1.1.2012 dog
undfaget RK tilleegget.

Ledelse af to huse

Ang. ledelse af to barehuse tilkendegav RK, at det ikke er hensigten at gge brugen af delt le-
delse i kommunen.BUPL tog Rudersdal Kommunens orientering om, at det ikke er generel varig
l@sning, man gnsker med en leder af to bernehuse., til efterretning. RK vil ikke afvise, at det
igen kan finde anvendelse i szerlige tilfaelde.

Der fremsendes en konkret forslag tit BUPL i forhold til aflgnning af Kongebroen og Kohavehu-
set/Grgnasrten. Der udmentes et funktionstillaeg til lederne, der bortfalder med funktionen. | for-
hold il Lyngborghave fremsendes ogsa konkret forslag. Der afventes Kommunalbestyrelsens
beslutning om sammenizegningen for Lyngborghave.

Konstitueringen ved Vangebove] blev dreftet, og konstitueringen i Eskemosepark blev draftet.

Der blev draftet konstitueringen i Troldehgj, hvor BUPL fremfgrte, at det var uklarhed om forhold
ved konstitueringen. RK preaciserede, at sagen som udgangspunkt bar forsgges last lokalt. RK

og BUPL vil bede henholdsvis omradelederen og ITR om at udarbejde et referat om forigbet, og
pa denne baggrund vil FTR vurdere sagen.

BUPL rejste en generel problemstilling omhandlende de vilkar, hvorpa konstituering etableres.
RK fremfarte, at sagerne som udgangspunkt forhandles lokalt meliem omradeleder/ITR. L@ses
sagen ikke der, ma den lgftes til Bgrneomrade og BUPL afdelings niveau.

Omradelederne
P4 baggrund af opleeg fra RK blev omradeledernes samlede opgaveportefglje draftet. BUPL vil

kommentere pa oplaagget naeste gang.
Der blev draftet engangstillaag for sammenlzegning af omraderne Birkehaven og Hestkab.
Evaluering af TR-struktur

BUPL. orienterede om deres arbejde med evalueringen af TR-strukiuren. Det blev aftalt, at
BUPL kontakter RK med henblik pa en faelles dreftelse af evalueringen.
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Det blev aftalt, at RK fremsender datoer for nasste made —~ som udgangspunkt om ca. 3. uger.

Den 2.5.2012 Den 2.5.2012
For Rudersdal Kommune For BUPL Nordsjzeliand
O@D (O/((U 6) @7” v
Dorte Bloch ' Pernille Riis




