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Forhandsaftale

RK oplyste, at der bliver brugt 76 "Rudersdal’tillaeg i gjeblikket (3.500 kr.} i de kommunale
institutioner, og der er ikke umiddelbart udsigt til, at der bliver frigjort tilleeg | de kommende
ar (4-5 tilleeg i de naeste ar, nar personerne rammer trin 30). Det er ukendt, hvor mange
tillaeg, der udlgses i de selvejende institutioner. Barneomradet oplyste, at der saledes ikke
er midler il flere tillaeg. RK fremiagde gnske om, at pengene lazgges ud som et "kan™tillsag,
og saledes indgéar i lsnsummen.

BUPL fremlagde overvejelser om, at séfremt tilleegget fremover skal vaere et "kan’-tillaag, er
det vigtigt, at der er en dialog mellem ITR og ledelsen i forbindelsen med ledige stillinger.
Dorte Munk fremfarte, at virkeligheden sjesldent er sadan, at ansaettelser sker direkte i
forleengelse at stillingsopher.

Der blev draftet, om fortolkningen af procedureaftalens pkt. 8. RK fremfarte, at der kun skal
vaere forhandling ved nyansattelser, som medfarer veesentligt sendret stillingsindhold.
BUPL fremfarte, at det bar tolkes saledes, at der skal ske forhandling med den lokale ITR
ved alle nyanseettelser.

Der er i Rudersdal Kommune tilsyneladende skabt en praksis, hvor lgnskemaer automatisk
sendes til underskrift hos BUPL. Selvom der er en forhandsaftale, der regulerer
ansaettelsesforholdene. RK vil standse denne praksis, idet der henvises til forhandsaftalen
og procedureaftalen.

Fremtidig praksis vil herefter veere:
1} | forbindelse med fragang fra en stilling dreftes i MED, om fragangen medfarer
sendringer i stillinger, timetal og opgaveplacering.
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2} Ved nyanseetielse kontakter lederen ansggeren efter ansaettelsessamialen og
meddeler, at man gnsker at tage referencer samt giver bud pa en Ignindplacering.

3) Hvis ansageren tilbydes anszsettelse, fremsender lederen Ignindplaceringsskema til
lankontoret. Lenaftaler ved indplacering rent efter forhandsaftalen underskrives af
Omradelederen. @vrige Ignaftaler indgas og underskrives af henholdsvis
Omradeleder samt BUPL/ITR. Lgnkontoret sender brev med tilbud om ansasttelse
inkiusiv lenindplacering tit den kommende medarbejder.

4) Hvis ansggeren gnsker anden lgnindplacering, kan vedkommende kontakte BUPL's
ITR.

5) Der er derudover mulighed for at rejse forslag til lntilleeg mv. ved den arlige
lgnforhandling.

BUPL meddeler inden 1. juli 2013, om de kan tilslutte sig ovenstaende praksis fremover.
Safremt BUPL ikke meddeler andet inden 1. juli 2013 antages der tilslutning.

Det blev draftet at afsnit 6.1 skal tilrettes de nye begreber,
Dette rettes ogsa i afsnit 5.2 ledelsesaftalen.

Det blev aftalt, at afsnit 7.5 bortfalder, da der ikke er nogle midler.
Det blev aftalt, at afsnit 7.4 aendres til et "kan"-tillaeg

Det blev aftalt, at Berneomradet snarest vender tilbage med konkrete forslag til eendringer
omkring "specialpasdagoger” m.m. (afsnit 6.4, 6.9 og 6.10} i aftalen i overensstemmelse
med de organisatoriske aendringer omkring arbejdet, som er ved at blive gennemfart.

Der blev aftalt et made d. 2. sep, hvor ovenstdende om specialomradet draftes.
RK fremsender snarest forslag til nye forhandsaftaler til godkendelse.

2. TR-struktur generelt
BUPL udtrykte @nske om at indga i et samarbejde om at drafte den fremtidige TR-struktur.
BUPL vender filbage, og det blev drgftet at der afsasttes et mede til dreftelse.

3. Opfelgning pa Projekt om Teamledelse
Det blev afklaret, at stillingerne i Dr.gards projekt i ferste omgang bliver siaet op internt, der
er ikke umiddelbart tale om nyansattelser.

Jonas oplyste, at han overvejer, at starte et projekt om projektiedelse. Lenforhold afklares
nar projektet er beskrevet.

BUPL foreslar, at der fremover bliver sterre variation i forsegene. Det ville give mulighed for
at fa prevet forskellige former for pasdagogers deltagelse i paedagogiske ledelsesfunktioner
under forsggsperioden.
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Det blev draftet, at det vil veere en god idé, hvis forseget kunne blive taget op i forbindelse
med den nye KTO-aftale. RK og BUPL Nordsjsslland vil arbejde herfor.

4, TR-struktur pa "inklusions”-omradet
Det blev dreftet, at det er uhensigtsmeessigt, at TR-strukiuren for de lidligere "special”-
paedagoger er bundet til skoleomradet i forbindelse med implementeringen af den nye
strukfur om inklusion. BUPL vender tilbage efter 24.5.

5. Opfelgning pa "Rudersdal-tillzgget”
Dette er aftalt under pkt 1.

6. Ledelsesindplacering i Ruderen
Det blev aftalt, af der afholdes et fallesmaede med Ruderen, BUPL og RK for at se, om
Ruderens ledere kan indplaceres efter forhandsaftalen.

RK tager initiativ til dette made.

7. Opsamling pa Seminar i Skalskor
RK oplyste, at det videre arbejde bl.a. vil inddrage MED-systemet.

Omradeledergruppen er ved at udarbejde en beskrivelse af den daglige leder-funktion anno
2013, da denne er vaesentlig anderledes end for 5 ar siden, hvor omradeledelsen blev
igangsat.

Udviklingen af den daglige leder-rolle blev draftet, seerligt med fokus pa udvikling og
ledelsessparring f.eks. i omradernes ledelsesgrupper.

8. Eventuelt
intet.
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