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Rammeaftale om flekstid indgaet mellem Rudersdalkredsen,
DLF kreds 026, BUPL og Rudersdal Kommune

Rudersdalkredsen, BUPL og Rudersdal Kommune har for skolerne i kommunen lavet fglgende
rammeaftale om flekstid for leerere, bgrnehaveklasseledere og pasdagoger. Aftalen bygger pa den
feslles forstaelse af, at arbejdet som udgangspunkt udferes pa arbejdspladsen, og at aftalen ikke
forhindrer forpligtigelsen til de fzelles aktiviteter, hvor kollegaer eller andre er afhaengige af medar-
bejderens deltagelse. Indenfor disse rammer er formalet med aftalen ,at skabe smidighed og flek-
sibilitet i hverdagen i forhold til at lgse opgaver, nar det er hensigtsmeessigt, samt at fa en gget
mulighed for at skabe balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Definitioner

Normal arbejdstid: Den ugentlige placering af bade fiks- og flekstid, som det er planlagt fra arets
start.

Den normale arbejdstid skal veere placeret, sa det er muligt for medarbejderen at varetage de op-
gaver, som er beskrevet i opgaveoversigten herunder fx undervisning, tid med bgrn og fag- og
teamsamarbejde inden for normalarbejdstiden.

Fikstid: Den del af arbejdstiden, som ledelsen placerer tidsmaessigt eller aftaler en ramme for
sammen med den enkelte medarbejder.

Flekstid: Den del af arbejdstiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet kan fastlaegges af
den enkelte medarbejder inden for de med ledelsen aftalte rammer.
Flekstiden placeres i forleengelse af eller op til fikstiden med mindre andet er aftalt.



Faelles ramme for Arbejdstiden:

Arbejdstiden opgeres i et centralt besluttet administrations system, hvor leder og medar-
bejder lpbende kan falge den opgjorte arbejdstid i forhold il &rsnormen pa 1680 timer.
Medarbejdere kan i systemet se den planlagte arbejdstid samt indrapportere sendringer
som falge af fleks.

Opgerelse af arbejdstid er fortsat lederens ansvar.

Arbejdstidsbestemte tillaeg i forbindelse med flekstid kan kun udlgses efter en forudgaende
aftale med skolelederen.

Seerlige opgaver, som traditionelt kan placeres uden for normal arbejdstid (fx skole-
hjemsamtaler, sociale arrangementer med klasser, foreeldremader mv.) regnes for fixtid, og
udlgser dermed ftillaeg i henhold til overenskomsten, safremt placeringen ligger mellem kl.
17 og 07 - ogsa selvom det konkrete tidspunkt ferst fastleegges endeligt i Isbet af skolearet.
Ved sygdom registres den normale arbejdstid jf. ovenstaende definition med mindre saarlig
flekstid allerede var planlagt for den pagsidende dag.

Ved fratreaden eller anden uforudset begivenhed: opgeres leererens arbejdstid i henhold til
lovens § 7. Og for psedagogerne i henhold til § 2 i protokollat 1

(Lederen kan i opsigelsesperioden paleegge medarbejderen at sa@rge for at flekstidsregn-
skabet pa normalarbejdstiden gari "0” - dog skal arbejdsopgaver, der er placeret uden for
normal arbejdstid og som der fra arets start har vaeret hensat tid til medregnes i opgerel-
sen.)

Overtid kan ikke forekomme uden forudgaende aftale med skolelederen.

Det lokale MED-udvalg drefter lebende felgende:

Hvordan skal balancen mellem fiks og fleks vasre, nér den bade skal statte op om medar-
bejdernes mulighed for tilretteleegge deres arbejde hensigtsmaessigt og fleksibelt og samti-
dige skal statte op om en arbejdskultur, hvor samarbejde, praksisudvikling og videndeling
er en forudsaetning?

Hvordan definerer vi fikstid/rammen for fikstid pa vores skole? (Er det et tidsrum, bestemte
opgaver eller ...7?)

Hvor ofte og hvornar skal flekstiden ga i "0"?

Er der saerlige opgaver, der kan/ikke kan afvikles i flekstiden?

Er den normale arbejdstid rammesat af en ugenorm (1680 fratrukket lejrskoler, skole-hjem-
samarbejde o.lign /antal arbejdsuger) eller fastlagt for ugedage {der kan tages hgjde for, at
en medarbejder ikke skal sta til radighed hver mandag pga seerlige behov)

Lederen sammen med den enkelte medarbejder

Draiter hvitke opgaver som fx lejrskoler, aftenmader, skole-hjem-samarbejde o. lign. der
skal hensaettes timer tit — samt hvor mange timer, der skal hensasttes.

Aftaler, hvordan den normale arbejdstid er placeret: dvs. at normperiodens 1680 timer pla-
ceres henover aret som uge eller dagsnorm, nar den hensatte tid er fratrukket arsnormen




o Aftaler fikstidens placering/ramme for den pageeldende medarbejder.

(De forste to punkter i dette afsnit bgr kunne lgses i det feelles administrative system ved, at de
opgaver, der skal hensaettes tid til, tastes ind i forbindelse med arsplanleegningen. De fratraek-
kes inden udregningen af dags-/ugenorm.)

Aftalen er indgaet den 27. marts 2016

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear.
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