RUDERSDAL

KOMMUNE
Referat fra mailforhandling mellem BUPL. nordsjaelland 13. august 2015
og Berneomradet, Rudersdal Kommune den 13.8.2015

Barneomradet

Berneomradet

administration

Sagsbehandler:
Dorte Bloch Olsen
TIf. 46 11 43 10
DBL@rudersdal.di

Deltagere:
Pernille Riis, BUPL Nordsjaelland

Dorte Bloch Olsen, Barneomradet

Formal med forhandlingen
Aftale om lokallen for pasdagoger, der ansaettes til funktioner som faglig
koordonator, teamkoordinator eller teamleder.

1. De overenskomstmazssige bestemmelser

Det fremgar af paedagog OK (2013):

Fra § 5 stik. 1
Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber opreftes
stillinger som souschef, stedfortraeder og afdelingsfeder.

Stillinger som afdelingsleder kan fx vaere oprettet efter geografiske eller
funktionsmaessige kriterier. Afdelingslederen varetager den daglige
ledelse af afdelingen under ansvar over for lederen.

Fra§5stk. 2

De i stk et naevnte ledelsesfunktioner m.v. kan istedet varetages af
andre ansatte psedagoger. Er dette tilfaeldet henvises tif § 7 stk. 2 punkt
2.

Det forudsasties, at de naevnte funktioner ikke har et sadant omfang, at
de pagaeldende medarbejdere naturligt vil veere omfattet af
overenskomst for uddannet personale ansat i lederstilfinger i
kommunerne.

Afdelingsledere indplaceres pa grundlen 30. Peedagoger pa grundlgn
26.

Fra§7 stk. 2
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Der skal lokalt indgés aftale om funktionslen for:
De i § 5 stk. 2 naavnte ledelsesfunktioner, safremtf disse varetages af
en psedagog.

2. Lonforhold for faglige koordinatorer, teamkoordinatorer og
teamledere

Den kommunale tildelingsmodel fildeler et stort bernehus ca. 30.000
kroner arligt til en afdelingslederlen. Denne lensum kan konverteres til
aflenning af teamkoordinatorer og teamiedere.

| pilotprojektet er teamkoordinatorerne aftennet med funktionslen ved at
fordele de ca. 30.000 kroner arligt ligeligt mellem teamkoordinatorerne.

Den enkelte institution har derudover selv tilfgrt lansum, sa deltagerne i
pilotprojektet har modtaget svarende til ca. 12.000 kroner arligt.

Der indgas med fremadrettet virkning en Iokal lgnaftale som et tillaeg {il
forhandsaftalen for pesdagoger pa Bgrneomradet, Skole og Familie og
Kulturomradet. £ndringen indsaettes i den eksisterende forhandsaftale.

BUPL Norsjaelland og Berneomradet er enige om,

e at der jasvnfgr overenskomsten indgas lokal aftale om funktionsfon
for en faglig koordinatorfunktion. Tillsegget forhandles og aftales
melfem den lokale omréadeinstutionsleder/selvejende leder og
FTR/TR og vil athsenge af opgavens karakter, omfang og prioritering.
(erstatter nuveerende punkt 5.6. i forhandsaftalen)

s al der for teamkoordinatorer udizses et funktionstiflaeg pa 8.000
kroner arligt (1.4.2000). Del kan lokalt aftales at forhgje tillaegget.

e af der for teamledere udlgses et funktionstillaeg pa 10.500 kroner
arligt (1.4.2000). Det kan lokalt aftales at forhgje tillaegget.

Funktionstillaegget bortfalder med 1 maneds varsel ved borifald af
funktionen,

3.Bvrige forhold vedrerende faalige koordinatorer, teamkoordinatorer
og teamledere

Der vedlzegges Barneomradets notat dateret 4.8.2015 som grundiag
for denne aftale om decentral lgn.

Der er enighed om, at den enkelte institution/omradeinstitution kan
etablere faglige koordinatorfunktioner ud fra de lokale behov. En sadan
funktions oprettelse, sendring eller nediaeggelse skal forinden draftes i
det lokale MED.
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Der er enighed om at erindre lederne om, at safremt der nedlaegges en
afdelingslederstilling, skal de almindelige overenskomstmaessige
bestemmelser overholdes for allerede ansatte afdelingsledere. Det
betyder, at der skal varsles vilkarsasndringer efter gasldende regler
herom, og at det overenskomstmaessige varsel for aendring af lgn- og
anseettelsesvilkar skal overholdes.

B@rneomradet oplyser, at der pt. udlgses afdelingslederlgn til felgende
barnehuse:

Birkehaven: Kastaniebakken, Kongebroen.

Hestkob: Abildgaard, Bistrup Have, Lyngborghave, Pilegarden.

Holte: Dronninggard, Maelkebgtten

Skovkanten: Frederik Clausensveenge, Tusindbenshuset.

Bellemosen: Begehgjen, Kohavehuset, Mariehg;.

Selvejende: Honningkrukken, Skovstjernen.

Parterne er enige om at fglge udviklingen pa omradet med anvendelse
af de nye typer af stillinger/funktioner. Der foretages derfor en
erfaringsopsamling i foraret 2017.
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