
OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaeltesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL— Borne- og Ungdomspasdagogernes Landsforbund 

Protokollat 01 -Nye grundlonstit1mgfor peedagoger (Trepartsmidter) 

Protokollat 02 - Lonninger, tillaeg og pension 

Protokollat 03 - Frit vatg mellem [on og pension 

Protokollat 04 - Paedagogfaglig Specialist 

Protokoltat 05 - Barsel og adoption 

Protokollat 06 - Opsparing of frihed 

Protokollat 07 - Forhojelse of seerlig feriegodtgorelse 

Protokollat 08 - Paedagogstuderende og graviditet 

Protokoltat 09 - Natarbejde, herunder gravides natarbejde 

Protokollat 10- Kontrolforanstaltninger 

Protokollat 11 - Tillidsreprmsentanter 

Protokollat 12 - Overenskomstprojelct om tillidsreproesentanter 

Protokotlat 13 - Kompetenceudvikting 

Protokotlat 14 - Redaktionelte aendringer 

0 	Fortiget er indgaet under forudseetning of den samlede ramme for henholdsvis forliget med Forhand-
lingsfaetlesskabet og BUPL's egetforlig med KL. 

0 	Hvor intet andet er nmvnt, treeder aendringerne i kraft pr. den 1. april 2024. 

0 	Parterne er enige om, at samtlige krav hermed or afhandlet. 

0 	1 forbindelse med redigeringen of overenskomsten, kan derforetages forenklinger og redaktionetle aen-
dringer i det omfang, der kan opnas enighed. 

0 	Der tages forbehold for resultatets godkendetse i kompetente forsamlinger. Godkendelse of overens-
komstresultatet vil foreligge hurtigst muligt. 

Den 22. april 2024 

For Forhandlingsfeallesskabet Private Institutioner 	 For BUPL 

Vaitu~Sfi ~u~~Iirs~E~s 
Lauds OT_c'uaff Im 



OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 01- Nye grundlonstillmg for pmdagoger (Trepartsmidler) 

Der udmontes grundlonstillaeg til paedagoger jf. § 16 og paedagogfaglige specialister § 17 med 
nedenstaende indfasning: 

Pr. 1. april 2024 Pr. 1. januar 2025 Pr. 1. januar 2026 

3.893 kr. Arligt 
(31 / 3 2000-niveau) 

5.840 kr. Arligt 
(31/ 3 2000-niveau) 

11.681 kr. Arligt 
(31 / 3 2000-niveau) 

Tillaegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1. oktober 2024 med tilbagevir-
kende kraft til 1.4.2024. Tillaegget udbetales forholdsmaessigt til deltidsbeskaeftigede. 

Derudover ydes et engangstillaeg pA 973.25 kr. (31 / 3 2000-niveau) til paedagoger jf. § 16 og 
paedagogfaglige specialister jf. § 17. 

Tillaeggene udbetales til paedagoger og paedagogiske specialister der er ansat senest 1. oktober 
2024. 

Aftaleparterne noterer sig, at den nuvaerende aldersgraense for paedagoger p5 58 Ar sikrer de 
ansatte 10 Ar med seniordage inden folkepensionsalderen, da folkepensionsalderen for nu-
vaerende 58-Arige er 68 Ar. Aftaleparterne er enige om, at aftalen sikrer, at medarbejderne, der 
i dag har en 58-Ars ordning for seniordage, fortsat har 10 Ar med seniordage inden folkepensi-
onsalderen, samt at eventuelle ovrige trin i seniordagsaftalerne reguleres tilsvarende, sA 
fremtidige Argange opnar samme antal Ar pA de enkelte trin som i dag. 

Med denne aftale gaelder, at: 

• Da folkepensionsalderen forhojes med et Ar i 2035, kraever en fastholdelse of en 10-Arig peri-
ode med seniordage, at ordningen reguleres i 2025, sA aldersgraensen for seniordage haeves 
med et Ar. Der aftales dog en indfasning, sA ordningerne forste gang reguleres i 2026. 

• NAr Folketinget fremover traeffer beslutninger om regulering of folkepensionsalderen med 
virkning fra 2040 og frem, indebaerer det, at aldersgraenserne for seniordage reguleres tilsva-
rende 10 Ar forinden, det vil sige i 2030 i forbindelse med beslutningen i 2025 om regulering 
of folkepensionsalderen i 2040. 

For ledere gaelder: 

Trepartsmidlerne udmontes for ledere som en forhojelse of pensionsprocenten med 1,2 % fra 
17,04 % til 18,24 %. Herudover ydes til ledere jf. § 15 der er ansat senest 1. oktober 2024 en gang 
et pensionsgivende tillwg pA 895 kr. (31 / 3 2000-niveau) 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIR) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

I forbindelse med forhandlingerne om OK24 og herunder udmontning of de afledte 
effekter of trepartsaftalen 2023 har BUPL og Forhandlingsfaellesskabet Private 
Institutioner drpftet folgende: 

• Overenskomsten indgas med en forventning om, at kommunerne, som fastsat i 

lovgivningen mv., i lobet of 2024 justerer driftstilskuddet til de private institutioner, 

saledes at midlerne fra trepartsforhandlingerne udmontes i 2024 som et foroget 

driftstilskud. 

• BUPL vil i den forbindelse bade lokalt og centralt vaere opmaerksom pa at folge 

pengene og indga i dialog med kommunerne bl.a. om udmontning of driftstilskud til 

private institutioner. 

• BUPL og Forhandlingsfaellesskabet Private Institutioner har aftalt, at i tilfaelde of at den 

forventede udmontning skulle udeblive, vil man i samarbejde og hver for sig arbejde 

for, at relevante kontakter og kanaler aktiveres og bearbejdes. 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 02 — Lonninger, tilling og pension 

1. Generelle forhojelser 

Pr. 1. april 2024 ydes en generel lonforhojelse pA 4,00 pct. 

Pr. 1. oktober 2025 ydes en generel 10nforhojelse pA 0,24 pct. 

Pr. 1. november 2025 ydes en generel lonforhojelse pA 0,2 pct. 

Parterne er opmaerksomme pA, at der i det generelle forlig mellem Forhandlingsfaellesskabet 
og Kommunernes Landsforening (KL) er aftalt at optage forhandlinger i september 2025. 
Denne forhandling er aftalt med henblik pA at sikre balancen mellem den kommunale og 
private lonudvikling. Forliget mellem Forhandlingsfaellesskabet Private Institutioner og BUPL 
bygger pA okonomien i dette generelle forlig, og derfor vil denne overenskomst ogsA folge 
hvad, der matte komme ud of forhandlingen i september 2025. 

Udmontningen of en eventuel ekstraordinaer handtering sker sammen med de aftalte 
generelle lonforbedringer pA 0,20 pct. den 1. november 2025. 

Ved en eventuel negativ udmontning reduceres den aftalte lonstigning med op til og med 
0,20 pct. 

Ovrige aftaler om Ion og pension jf. bilag "Bordplan OK24" 

Paedagoger jf. § 16. 

Frit valg mellem ]on og pension 
Med virkning fra 1. april 2025 kan paedagoger vaelge mellem Ion og pension for 1,2 % of sin 
bruttolon. 

Fortages intet aktivt tilvalg udbetales belobet som Ion med 1/ 12 of belobet hver maned. 

P.Tdagogisk diplom uddann else 
Med virkning fra 1. april 2025 haeves tillaegget for paedagogisk diplomuddannelse fra 6.400 kr. 
(31.03.00-niveau) til 10.500 kr. (31.03.00-niveau) jf. § 16 stk. 5. 3. afsnit. 

Paedagoger, jf. stk.1, og paedagogfaglige specialister, jf. § 17, der 
• har gennemfort en paedagogisk diplomuddannelse eller anden tilsvarende paedago-

gisk videreuddannelse 
o ydes et Arligt pensionsgivende tillaeg pA 10.500 kr. (31.03.2000-niveau) 

• har gennemfort et eller flere moduler of en paedagogisk diplomuddannelse eller an-
den tilsvarende paadagogisk videreuddannelse 

o ydes et Arligt pensionsgivende tillaeg pA kr. 1.500 (31.03.2000-niveau) pr. gen-
nemfort modul. 

4 



OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Tilla?g for erfaring 
Efter 10 Ars beskaeftigelse pA grundlag of grunduddannelsen ydes et tillaeg pA 2500 kr. 
(31.03.00-niveau)../Endringen traeder i kraft den 1. april 2025. Indplacering sker sAledes, at alle 
centralt og lokalt aftalte trin/tillaeg bevares. 

Pension 
Pensionen haeves med 0,58 % til i alt 15 % pr. den 1. april 2025 jf. § 21 stk.1. 

Pa=dagogstuderende i lonnet praktik jf. protokollat l 
Lonnen haeves med yderligere 400 kr. pr. maned (31/3 2000 niveau) udover de generelle Ion- 
forbedringer. 

Lonforbedringerne traeder i kraft den 1. april 2025. 

Ledere if. § 15 
Mindstelonstillaegget for ledere reguleres pA folgende made: 

0 — 9 ansatte indplaceres pA lontrin 41 + 10.000 kr. forhojes med 4000 kr. 
0-10 ansatte indplaceres pA lontrin 42 + 10. 000 kr. forhpjes med 2000 kr. 
20 + ansatte indplaceres pA lontrin 44. + 10.000 kr. 

Mindstelonstillaegget er anfort som Arligt pensionsgivende tillaag i 31/3 2000 niveau. Tillaegget 
reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

./Endringen traeder i kraft den 1. april 2025. Indplacering pA ny mindstelon sker sAledes, at alle 
centralt og lokalt aftalte trin/tillaeg bevares. 

Frit valg mellem Ion og pension 
Med virkning fra 1. april 2025 kan ledere vaelge mellem Ion og pension for 1,2 % of sin brutto- 
Ion. 

Fortages intet aktivt tilvalg udbetales belobet som Ion med 1 / 12 of belobet hver maned. 

Arbejdstidstilla-.gget jf. § 24 stk. 3 

Tillaegget for arbejde pA forskudte tidspunkter, lordag og weekend, omlagt og delt tjeneste 
samt tilfaeldigt, ikke beordret / planlagt overarbejde haeves fra 2.200 kr. til 2.400 kr. 

Tillaegget er et Arligt pensionsgivende tillaeg i 31/3 2000 niveau. Tillaegget ydes uafhaengigt of 
beskaeftigelsesgraden. 

Forbedringen traeder i kraft den 1. april 2025. 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Bbrneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 03 Fritvalg tillwg med valg mellem Ion og pension 

Ny§18 

Frit valg for ledere, souschefer, stedfortraedere, afdelingsledere mm. og paedagoger 

Stk. 1. 

Med virkning fra 1. april 2025 forhojes bruttolonnen for ledere jf. § 15, paedagoger jf. § 16 samt 
paedagogfaglige specialister jf. 17 med et frit valgs tillaeg pA 1,2 procentpoint. Tillaegget kan 
udbetales som Ion eller indsaettes pA pensionskontoen. 

Stk. 2. 

Fortages intet aktivt tilvalg udbetales belobet som Ion med 1 / 12 of belobet fiver maned. 

Stk. 3. 

Udbetales belobet som Ion gaelder folgende: 

• Der ydes ikke saerlig feriegodtgorelse of dette belob 
• Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende 
• Belobet indgar ikke ved beregning of betaling for overarbejds- og merarbejde 

Tekst pA lonseddel: Fritvalgstillaeg 

Stk. 4. 

Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025. 

Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved ansaettelsen. 

Hvis en ansat pA et senere tidspunkt onsker at aendre sit valg, kan den ansatte pA eget initiativ 
meddele dette skriftligt til sin leder. JEndringen gennemfores pr. 1. januar, og meddelelsen 
om den onskede aendring skal gives senest 1. oktober Aret for. 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 04 — Paedagogfaglig specialist 
Den nuvmrende § 16, stk. 2 og bilag 4 erstattes med en ny § 17.(overenskomsten 
konsekvensrettes): 

Lonninger til paedagogfaglige specialister 

Med virkning fra 1. april 2025 kan paedagoger jf. § 16 ansaettes som »paedagogfaglig 
specialist«. Stillingerne kan oprettes for allerede ansatte eller ved nyansaettelser. 

Paedagogfaglige specialister har det paedagogiske arbejde med institutionens born som 
hovedfunktion. Ansaettelsen adskiller sig dog vaesentligt fra stillingen som peedagog ved, at 
den paedagogfaglige specialist varetager saerlige opgaver, saerlige funktioner og/eller lofter et 
saarligt ansvar i hele, eller den overvejende del af, stillingen. Stillingen er uden ledelsesansvar. 

Indhold, kompetencer og ansvar i den konkrete stilling fastsaettes med udgangspunkt i insti-
tutionens aktuelle behov, der lobende kan justeres og opdateres. 

Stillingen som paedagogfaglig specialist forudsaetter saerlige kompetencer som fx. en relevant 
efter-/videreuddannelse, saerlig erfaring eller saerlig faglig viden/kundskab. 

Aflonning: 

Paedagogfaglige specialister aflonnes efter lontrin 34 + 12.900, 36 + 12.900, 38 + 12.900 kr. 

Tillaegget er angivet som Arligt pensionsgivende tillaeg (31.03.2000-niveau). Oprykning til 
hojere lontrin sker efter to Ars beskaeftigelse som paedagogfaglig specialist. Indplacering pA 
grundlonnen sker sAledes, at alle centralt og lokalt aftalte trin / tillaeg bevares. 

Udover aflonningen som aftalt i en stilling som paedagogfaglig specialist gaelder de ovrige 
bestemmelser i § 16 ogsA for paedagogfaglige specialister. 

Allerede ansatte, som overgar til en stilling som paedagogfaglig specialist, indplaceres pA 
naermeste hojere lontrin. 

Bema-rkning: 
Eksempler pa opgaver der kan varetages of pamdagogfaglige specialister: 
- Ansvar og opgaver som faglig vidensperson i institutionens praksisfmllesskab 
- Ansvar og opgaver med sa-rlige udviklings- og la?ringsfunktioner 
- Ansvar og opgaver for udvikling of et konkret fagligt felt, omrade eller indsats 
- Videndeling og vejledning institutionens personale indenfor specifikke faglige omrader 
- Ansvar for at fremme en helhedspra=get ta=nkning, hvor samarbejde, tva-rfaglighed og 
respekt for faglighed er udgangspunktet 
- Ansvar for atfremme en relations- ogressourceorienteret ta?nkningmed henblik pa en Oget 
rummelighed og inklusion 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Parterne er enige om at udarbejde informationsmateriale til brug i institutionerne. 

Derudover udarbejde en administrativ instruks. 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 05 - Barsel og adoption 

Udvidelse of lonret til far / medmor under foraeldreorloven 

Parterne er enige om at udvide farens / medmorens nuvaerende oremaerkede lonnede 
foraeldreorlov med tre uger, sA faren / medmoren fremover har 10 ugers oremaerket 
foraeldreorlov med Ion. 

Udvidelsen omfatter ogsA mandlige adoptanter. Samtidig med udvidelsen er parterne enige 
om, at lonretten til hhv. biologiske foraeldre og adoptanter bliver ens under foraeldreorloven. 

1£ndringen har virkning for faedre / medmodre til born, der fpdes / modtages den 1. april 2024 
eller senere. 

Overenskomstens bestemmelser om barsel og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes. 

Forbedret lonret til flerbornsforaeldre og soloforaeldre 

Parterne er enige om at oge lonretten til foraeldre med to eller flere born ved samme fodsel 
(flerlingeforaeldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende gaelder for flerlingeadoptanter, nar 
bornene ved modtagelsen er under 1 Ar. 

-~Endringen gaelder flerbprnsforaeldre, hvor mindst et of bornene er fodt den 1. april 2024 eller 
senere. 

./Endringen forudsaetter, at forslag til lov om aendring of barselsloven (13 ugers ekstra orlov til 
begge tvillingeforaeldre mv.) vedtages of Folketinget. MAtte tvillingeforaeldre mod forventning 
ikke fa 13 ugers ekstra orlov, gaelder aendringen alene trillingeforaeldre mv. 

Parterne er desuden enige om at oge lonretten til foraeldre, hvor Barnet kun har en foraelder 
pA tidspunktet for fodslen (soloforaeldre) med 10 uger. Tilsvarende gaelder for adoptanter, nar 
barnet kun har en foraelder ved modtagelsen. 

Hvis en foraelder dor efter barnets fodsel, har den efterlevende foraelder ret til 10 ugers orlov 
med Ion. Retten til 10 uger med Ion reduceres med det antal ugers orlov efter den 10. uge 
efter fodslen, som den afdode foraelder har afholdt med dagpengeret. 

Overenskomstens bestemmelser om barsel og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes. 

Sikring of ferieoptjening under forlaengelse of orlov 

Med henblik pA at opretholde den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening under 
forlaengelse of orlov tilfojes nedenstaende med virkning fra den 1. april 2024: 

"Ved forlaenget orlov udstraekkes den pension, som den ansatte har ret til i medfgr of 
henholdsvis § 8 stk.11 og § 9 stk. 8." 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Bprneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 06 - Opsparing of frihed 

Nedenstaende beskrives i et nyt bilag 4, som erstatter det nuvaerende. Derudover 
henvises til muligheden for opsparing of frihed i §§ 5a ny stk. 5 og 24 stk. 13. Ovrige stk. 
konsekvensrettes 

Parterne er enige om at indgA en ny aftale om opsparing of frihed. 

§1 

FormAlet med aftalen er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for 
at opspare frihed til senere afvikling. 

§2 

Aftalen omfatter bade ledere, paedagoger jf. § 16 og paedagogfaglige specialister jf. § 17. 

Undtaget fra aftalen er elever og studerende i lonnet praktik. 

§3 

Overarbejde skal sA vidt muligt undgas og bor lobende afvikles indenfor normperioden. Hvis 
arbejdstidsopgorelsen ved normperiodens udlpb overstiger 1924 timer som folge of beordret 
overarbejde kompenseres primzert med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan 
lade sig gore ved betaling med tillaeg of 50 % jf. § 24 Arbejdstid. 

Den ansatte har mulighed for at opspare frihed of overarbejde og over-/merarbejde, der kan 
konstateres efter udlobet of normperioden. 

§4 

Den ansatte kan opspare 6. ferieuge optjent i henhold til § 5.a. 6. ferieuge 

§5 

Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober. (vi aendrer den skriftlige 
anmodning om udbetaling of 6. ferieuge fra 1. december til 1. oktober i § 5.a. Det vil fremme en 
oplevelse of konsekvens.) 

§6 

Der kan til enhver tid maksimalt vaere opsparet frihed til 15 dage. 

Ved afholdelse of frihed nedskrives det opsparede med det afholdte antal timer. Frihed kan 
afvikles som hele dage eller timer. 

Den opsparede frihed afholdes med den Ion, den ansatte oppebaerer pA 
afholdelsestidspunktet. 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Stk. 2 

Tidspunktet for afholdelse of den opsparede frihed fastlaegges pA folgende made: 

a) Afholdelse of opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar og med op til to 
dage i sammenhaeng fastlaegges ved aftale mellem leder og den ansatte. Afholdelse 
sker i overensstemmelse med den ansattes Onske, i det omfang der er foreneligt med 
tjenesten. Den ansatte skal anmode om afholdelse sA tidligt som muligt. 

b) Afholdelse of Ovrig opsparet frihed fastlaegges efter aftale mellem leder og den an-
satte. 

§7 

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afholdelse of opsparet frihed begynder, har 
medarbejderen ikke pligt til at pabegynde afholdelsen. 

§8 

Leder og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele of den opsparede frihed kan 
udbetales kontant til den ansatte i efter reglerne i § 24 Arbejdstid. 

§9 

Hvis der ved den ansattes fratrasden henstar opsparet frihed, godtgores denne kontant pA 
fratraedelsestidspunktet. Opsparet dage jf. aftalens § 4 (6. ferieuge) godtgores jf. § 5.a. stk. 6. 
Opsparet over- / merarbejde godtgbres if. § 24 stk.11. 

§10 

Aftalen har virkning fra 1. april 2025. 

11 



OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 07 - Forhojelse of swrlig feriegodtgorelse 

Parterne er enige om at forhoje den saerlige feriegodtgorelse til 1, 48 % pr. 1. maj 2024. 
Samtidig ophorer udbetalingen of lontillaeg efter lov nr. 214 of 6. marts 2023. 

§ 5 om ferie aendres pr. 1. maj 2024 pA folgende made: 

§ 5. stk. 5. bemaerkning aendres til "1,48 

§ 5.a. stk.1. aendres til "1,48 %" 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 08 - Pmdagogstuderende og graviditet 

Protokollat 1 Paedagogstuderende i praktik i privat- og puljeinstitutioner som drives i 
henhold til Dagtilbudsloven. 

§ 8 Fravmr ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige Arsager Bendres 
med nedenstaende 

Paedagogstuderende er omfattet of reglerne i lov om ligebehandling of maend og kvinder med 
hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel samt 
of bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed of tvingende familiemaessige Arsag i 
henhold til overenskomstens § 8 stk. 3 og 4, § 9 stk. 2 og 3 samt §§ 10 —12. 

13 



OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 09 - Natarbejde, herunder gravides natarbejde 

Parterne har droftet omfanget of natarbejde og potentielt natarbejde i private institutioner, og 
er enige om, at der p.t. ikke er udfordringer med natarbejde i forhandlingsfaellesskabets 
nuvaerende institutioner. 

Dog er parterne ogsA enige om, at der kan komme institutioner, som holder Abnet pA mere 
skaeve tidspunkter - herunder om natten. Da forskning viser, at natarbejde kan vaere 
forbundet med helbredsmaessige udfordringer - saerligt for gravide med mere end en 
nattevagt om ugen, er parterne enige om, at det vil vaere rettidig omhu at fA en 
opmaerksomhed pA emnet ind i overenskomsten. 

I § 26 stk. 5 indsaettes folgende: 

"For at sikre et vedvarende fokus pA natarbejde, indgar det som en del of arbejdsmiljo-
organisationens Arlige dr0ftelse i institutioner med aften- og natabent. Ivaerksaettelse of 
saerlige tiltag i forhold til natarbejde samt gravides natarbejde indgar i droftelserne." 

Evt. som bemaerkning 

"Institutionerne kan til hver en tid sage rad og vejledning hos deres overenskomstbaerende 
organisation og hos BUPL. Denne radgivning vil tage udgangspunkt i bestemmelserne om 
natarbejde i kommunale institutioner samt inspirationsmateriale udarbejdet of de 
kommunale parter". 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 10 - Kontrolforanstaltninger 

Parterne er enige om, at det er vigtigt at skabe storst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse 
med en arbejdsgivers eventuelle anvendelse of kontrolforanstaltninger. 

I den forbindelse tilfojes kontrolforanstaltninger som ny bullet 7 i § 27 stk. 5. 

"indfgrsel of kontrolforanstaltninger, skal vaere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og 
have et fornuftigt formal. Arbejdsgiver skal senest 6 uger forud for ivaerksaettelse of nye 
kontrolforanstaltninger informere personalet." 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 11- Tillidsreprwsentanter 

§ 25, stk.1 og 2 om tillidsrepraesentanter aendres sour folger 

Stk.1 
Ved institutioner, der har 5 eller flere fastansatte efter denne overenskomst, er der ret til at 
vaelge en tillidsrepraesentant. 

Hvis ikke andet aftales, gaelder valget for en 2-arig periode. 

Stk. 2. 
Ved institutioner med 4 eller faerre fastansatte efter denne overenskomst, kan der vaelges en 
tillidsrepraesentant, nar begge parter onsker det. 

Bema=rkning. 
Ansatte med ledelsesfunktionerkan ikke varetage tillidsrepra?sen tan thverv, men har 
stemmeret ved valget. 
Fastansatteomfatterfuldtids- ogdeltidsansatte, uanset beska-ftigelsesgra den. 

I£ndringen traeder i kraft 1. april 2024 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 12 - Overenskomstprojekt om tillidsrepraesentanter 

I overenskomstperioden 2024 — 2026 gennemforer parterne et projekt med henblik pA at 
afdaekke og afhjaelpe Arsager til den signifikant lavere TR-daekning pA de private 
daginstitutioner. Der er 123 daginstitutioner, hvoraf det via londata konstateres, at der er valgt 
TR i 24. Daekningen vurderes sour lay. Parterne er enige om, at hver organisation ivaerksaetter 
processes, der skal afdaekke Arsager, og indsatser, der kan understotte en oget TR-daekning i 
de daginstitutioner, som er tilknyttet organisationen. 

Det er parternes faelles overbevisning, at TR-daekning og et staerkt samarbejde mellem leder 
og TR, er en styrke for samarbejdet pA arbejdspladsen herunder i forhold til en faelles 
forstaelse for overenskomsten og rammen for det gode arbejdsmiljo. 

FormAlet med projektet er sAledes at 

• kvalificere viden om antallet of TR i de overenskomstomfattede daginstitutioner 
• afsoge hvilke indsatser og materialer der kan understotte en Oget TR-daekning 
• oge TR-daekningen i de omfattede daginstitutioner. 

Eksempel pA indsats til inspiration: 

Sporgeskema 
Antal medarbejdere pA institutionen 

• Er der valgt en TR? 
Hvis nej: 

• Har det vaeret drpftet og kender man Arsagen? 
• Hvad kunne motivere til at stille op? 
• Hvilken viden eller redskaber mangler? 

Hvis ja: 
• Hvad har vaeret motiverende for at stille op? 
• Hvilke overvejelser kan gives videre til andre? 
• Fordele/ styrker? Ulemper/ svagheder? 

Afdaekning of teser, kvalitative opfolgninger: 
• Er der myter som begraenser tilslutningen til TR hvervet? 

BUPL undersoger hvilke data og ovrig information, der matte vaere relevante for OK24-
projektet, og som matte vaere indhentet i forhold til BUPL's projekt "Styrket udvikling of 
tillidsvalgte". 

BUPL kommer med forslag til sporgsmal, som kunne stilles of organisationerne. 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 13 -  Kompetenceudvikling 

Til § 28 

Nuvaerende stk.1 og 2, erstattes of nedenstaende tekst: 

Stk.1. Institutionen har en interesse i og pligt til at sikre, at personalets kompetencer vedlige-
holdes og udbygges lobende igennem faglig efter- og videreuddannelse. Heri indgar f.eks. 
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaassigt relevante, og kompetenceudvikling 
i bredere forstand. 

Stk. 2. Den enkelte institutions personalepolitik skal forholde sig overordnet til personalets 
kompetenceudvikling. Den konkrete kompetenceudvikling tilrettelaegges jf. nedenstaende 
bestemmelser. 
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OK24 

Forlig indgaet 22. april 2024 mellem 

Forhandlingsfaellesskabet Private institutioner (FOBU, Borneringen, DLO og SPIA) og 

BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 

Protokollat 14 - Redaktionelle mndringer 

Obs pA beskrivelse of hvorvidt tillaeg er reduceret i forhold til beskaeftigelsesgrad 

Husk at ejerledere ikke er omfattet of overenskomsten. 

"En tredjedel of pensionsbidraget betegnes som medarbejderens »eget bidrago, og to 
tredjedele betegnes som »arbejdsgivers bidrag<<. Hele pensionsbelobet betales og indbetales 
of arbejdsgiveren." 
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